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Questionario di valutazione di fine attivita di tirocinio a cura del Soggetto Ospitante

Dati generali

1. Denominazione dell’Ente/Azienda:

2. Settore di attivita:

3. Corso di Laurea:

Sezione A — Organizzazione del tirocinio

6. Quanto sono state chiare le informazioni ricevute dall’Universita sulle
modalita di attivazione del tirocinio?

O Per nulla chiare 0 Poco chiare O Abbastanza chiare 0 Molto chiare

7. L’iter burocratico necessario ad assicurare 1’attivazione, lo svolgimento e la
conclusione ¢ stato:

O Complessa O Gestibile O Semplice

Sezione B — Profilo del tirocinante

8. Il livello di preparazione di base del tirocinante era:

O Inadeguato O Sufficiente 0 Buono O Ottimo

9. Le competenze del tirocinante erano coerenti con le attivita assegnate?

O Per nulla 0 Poco 0 Abbastanza 0 Molto

10. Il tirocinante ha dimostrato capacita di apprendimento e adattamento?

O Per nulla 0 Poco 0 Abbastanza 0 Molto

11. Sono stati raggiunti gli obiettivi indicati nel progetto formativo?

O Per nulla 0 Poco 0 Abbastanza 0 Molto
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Sezione C — Svolgimento delle attivita

12. Le attivita affidate erano adeguate al livello di formazione?

O No O In parte O Si

13. Quanto ritiene sia stato utile il supporto del tutor accademico?

O Per nulla utile 0 Poco utile O Abbastanza utile O Molto utile

14. Quanto ritiene sia stato utile il supporto del tutor aziendale?

O Per nulla utile 0 Poco utile O Abbastanza utile O Molto utile

Sezione D — Soddisfazione complessiva

15. Quanto si ritiene soddisfatto dell’esperienza di tirocinio offerta?

O Per nulla 0 Poco 0 Abbastanza 0 Molto

16. Ritiene che ’attivita di tirocinio svolta abbia apportato un valore aggiunto
all’ente/azienda/organizzazione?

O No O Parzialmente O Si

Sezione E — Suggerimenti

17. Quali suggerimenti vuole dare in merito alle attivita di tirocinio e alle
procedure necessarie per consentirne 1’attivazione, lo svolgimento e la
conclusione?




